UCHWALA NR XXXVI/529/2017
RADY MIEJSKIEJ W OLKUSZU
z dnia 28 listopada 2017 roku

w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Gorenicach w o$mioletnig Szkote Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza
w Gorenicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 117 ust. 1,4 i 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajqce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949) w zwiqzku z art. 88 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Stwierdza sie, ze z dniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowa szeécioletnia Szkota Podstawowa im.
Henryka Sienkiewicza w Gorenicach z siedzibg przy ul. Krakowska 51,
32-327 Gorenice, stata si¢ osmioletnig Szkotg Podstawowg im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach z

siedzibg przy ul. Krakowska 51, 32-327 Gorenice.

§ 2. Obwdd Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach obejmuje nastepujace
miejscowosci:

Gorenice.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Gorenicach.

§ 4. Zatacznik do Uchwaly stanowi Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Gorenicach.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Olkusz.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
ciej w Olkuszu



Zalgcznik do Uchwaly Nr XXXV1/529/2017
Rady Miejskiej w Olkuszu
zdnia 28 listopada 2017 .
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STATUT
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Podstawy prawne:

. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolityDz. U. z 2015 .

poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz. 1943 z pozn.zm.)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).

. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 p0z.60).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016., poz.
1943 z p6z. zm.).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 w sprawie zasad

techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow szkoét 1

placowek (Dz.U. poz.703).
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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach jest publiczng szkotg
podstawowa.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Krakowskiej 51.
. Organem prowadzacym jest Gmina Olkusz.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator O§wiaty
w Krakowie.
§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
. Szkota jest jednostkg budzetows.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

84

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Gorenicach oraz oddziat przedszkolny funkcjonujacy przy Szkole;

2) Oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3 - 6

latkow;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w Szkole Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Gorenicach i nauczyciela oddziatu;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolnego dziatajacego przy Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza

w Gorenicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Gorenicach;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowe;j

im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczestniczace w zajgciach
przedszkolnych w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Gorenicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Olkusz.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

85

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

86

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktoéry obejmuje calg dzialalno§¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,
program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz

rodzicow,



b) treSci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catos$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

wspieraniem samodzielnej, dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem, indywidualno$ci, poczucia warto$ci, oryginalno$ci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢

ruchow3 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych

tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkOw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
wspotdzialaniem z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zréodiem jest rodzina,

grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu  rozwoju  mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci dla wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci

innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé

Swiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych,

ale warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,



11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wlasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiej¢tno$ci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejegtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.



§8
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktorzy

sprawiaja klopoty wychowawcze, wykazujg zaburzenia w rozwoju badz tez wychowujg
si¢. w rodzinach niewydolnych wychowawczo szkota udziela pomoc w formie:
1) statego kontaktu nauczycieli z rodzicami ucznidéw,
2) odwiedzin wychowawcy za zgoda rodzicow w domu ucznia,
3) wilaczania tych uczniow do czynnego udziatu w imprezach szkolnych

i sSrodowiskowych,
4) pomoc nauczycieli w przezwyci¢zaniu przez ucznia trudnosci w nauce,
5) pomoc rodzicom w odpowiednim doborze metod wychowawczych,
6) organizowania spotkan profilaktycznych z psychologiem, pedagogiem

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz z przedstawicielami Policji,
7) wczesnego diagnozowania zaburzen u dziecka 1 kierowania do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych placéwek  specjalistycznych

udzielajacych fachowej pomocy,
8) organizowania zaje¢ pozalekcyjnych.

. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddzialtywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  Olkuszu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olkuszu i innymi organizacjami i stowarzyszeniami

wspierajacymi szkole.



89

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na

korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym

wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzg¢tu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,

11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren

szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora,



15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajgé organizowanych przez szkol¢ poza jej

terenem.

. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§10

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Matopolski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
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§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkolnego,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoSzenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
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9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie

szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas

1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia,
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty

majacych status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych

przez szkote,
organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

13



15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i1 uchwala statut
lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkolty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednocze$nie

szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania

wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§14
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
§15

1. Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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§16

. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0 ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okres$lonych planem nauczania.
. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 3,4,5,6-letnich.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.

§18

. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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§19

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka

6-letniego do podje¢cia nauki.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

§20

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22

. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Dyrektor moze skroci¢ zajecia szkolne do 30 minut lub, za zgoda organu prowadzacego,

zawiesi¢ na czas oznaczony w nastepujacych przypadkach:

1) gdy w salach lekcyjnych nie mozna zapewnié temperatury co najmniej +18°C,

2) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w dwach kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza,

3) w przypadku wystapienia kleski zywiolowej, epidemii, innych zagrazajacych

zdrowiu uczniow (awarie urzadzen technicznych w szkole).

§23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§24
. Szkota moze umozliwia¢ prowadzenie zaj¢¢ odptatnych innym organizacjom majacym

odpowiednie uprawnienia.
. Naboru uczniéw do zaje¢¢ pozalekcyjnych dokonuje prowadzacy zajecia.
. Objecie ucznia zajeciami pozalekcyjnymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.

. Dokumentacja tych zaje¢ jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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§25

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 26

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 27

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice wyrazaja takie Zzyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajgciami

opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie ucz¢szezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§28

. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§29

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem
szkoty  a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg

WYZSZ3.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka

szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w

petnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.

1)

2)

1)

2)

4)

5)

6)

7)

1)

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,
stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, na zajgciach

z r6znych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.),
prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci

na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,
organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w ogdlnodostgpnym miejscu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

23



c) informowanie wychowawcow o aktywnosci czytelniczej uczniow,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz

innych dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
6. Szkota zapewnia uczniom podregczniki i inne materiaty edukacyjne pozyskane ze srodkow
celowych MEN.
7. Podreczniki i inne materialy edukacyjne:
1) sa wlasno$cig szkoty i znajdujg si¢ w zasobach biblioteki szkolnej;

2) wszystkie podr¢czniki sg wypozyczane uczniom na okres jednego roku szkolnego;
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3) materiaty ¢wiczeniowe sg wydawane uczniom, jako materiaty bezzwrotne;

4) podreczniki podlegajg zwrotowi do biblioteki w przypadku skreslenia ucznia z listy
ucznidw, przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w innych uzasadnionych
przypadkach;

5) wuczniowie sg zobowigzani do uzywania podregcznika zgodnie z jego
przeznaczeniem, do zachowania troski o jego walor uzytkowy i estetyczny oraz do
chronienia go przed zniszczeniem badz zgubieniem;

6) w przypadku zagubienia podrecznika, znacznego zuzycia, wykraczajacego poza
zwykle uzywanie, badz jego zniszczenia, zalania, rodzice sa zobowigzani do zwrotu
kosztow zakupu nowego podrecznika;

7) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracaja
podreczniki do biblioteki szkolnej;

8) zwrot nastepuje nie po6zniej niz do konca zajg¢ edukacyjnych.

8. Zrodtem finansowania biblioteki jest:

1) budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiorow,
sprzetu, drukoéw bibliotecznych 1 innych niezbednych materiatow,

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cz¢s$¢ sktadowg planu finansowego
szkoty,
3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub

z innych zrodel.

§31
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0sob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
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Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodzag w sktad rady pedagogicznej i1 skladaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin

niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§32

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

2.

3.

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu,
4) sale gimnastyczng,

5) swietlice szkolnag,

6) szatnig.

8§33

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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2) spotkan profilaktycznych z psychologiem, pedagogiem, przedstawicielem Policji,
2) zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrOGwnawczych.

§34

. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olkuszu oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajgcych uczniom i rodzicom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§35

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.
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. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
§ 36

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor powotuje nauczyciela

do zastgpowania go w razie nieobecnosci - tak zwanego spotecznego zastepce.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stluzbowych, zakres zastgpstwa

rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegodlnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

28



5)

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wilgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspoOtpracuje  ze  specjalistami  §wiadczacymi  wykwalifikowang =~ pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

1 szczegoOlnych uzdolnien uczniéw.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicoOw ucznibw z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

wyrabianie u uczniow poczucia wspodlodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy, szkoly, miejscowosci,
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13) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazaniec do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j

zarzadzeniami dyrektora szkoty,

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
19) wspolprace z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
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. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§38

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekunczg.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajegciach i1 niezwlocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) dbac¢ o estetyke sali, ktorej jest opiekunem.

§39

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostegpnianie ksiazek i innych zrédetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania

ich zamilowan 1 uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniaja kulture zdrowotnag i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnos¢.

8§ 40
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych Kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§41

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) wszyscy wychowawcy klas,
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty 1 jego stata

ewaluacja.

§42

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegbéw, bieganie, siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne

1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak

przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore

przeszkadzajag w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek

i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie

szkoty — szczegoOlInie w toaletach szkolnych;
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8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub jego zastepcy.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki

ochrony indywidualnej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ W czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie

stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych

obowigzujacym w Szkole.

8§43

. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i

podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o

prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 44

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

1 wychowania uczniéw konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoty.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie

z wlasnymi przekonaniami,
2) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
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4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

. Rodzice sg obowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania,

2) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,

3) wspoldziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej,
4) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
5) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty,

a przebywajacego czasowo za granica),

8) rodzice dziecka realizujacego roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu,

9) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkotly,

11) wspoétdziatania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
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§ 45
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

§ 46

1. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 7

Oddzial Przedszkolny

§ 47

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.
2. Cele oddziatlu przedszkolnego:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju.
2) stymulowanie rozwoju wychowankow.
3) rozwijanie aktywnosci dzieci.

4) wspodlpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-

dydaktycznych.
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5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.

. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania

rozwoju wychowankow.

4) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka,

dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5) wspolpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami

specjalistycznymi (w razie potrzeby).
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy.
7) rozwijanie uzdolnien wychowankow.

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli

i rodzicow.
9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j.
10) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolne;.

11) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;.

§48

. Przedszkolak ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczuc;

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwenciji;
3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesow;

5) do popelniania bt¢déw i zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo;
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7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

zdrowego odzywiania;

opieki i ochrony;

snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakie jest;

poszanowania godnosci osobistej;
prywatnos$ci, samodzielno$ci i niezaleznosci,

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez

przedszkole;

pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

nienaruszalnosci cielesne;.

. Przedszkolak powinien:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikodw 1 0s6b dorostych (szanowanie

praw innych);

szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka.
respektowac polecenia nauczyciela;

informowac nauczyciela o swoich problemach;

postepowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami akceptowanymi

przez grupg 1 spoteczno$¢ przedszkolna;
stosowa¢ formy grzeczno$ciowe w stosunku do rowiesnikdw i oséb dorostych;
nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

dbac o estetyke i higien¢ wtasnego wygladu i otoczenia;
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9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

10) nie przeszkadzaé¢ innym w zabawie;

11) wywiagzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;

12) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;
13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosic si¢ do $wiata przyrody.

§49

Zadania nauczyciela-wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakos$¢;

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora i Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze¢
pedagogiczna, doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych

formach doskonalenia zawodowego;

4) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczeg6lnym uwzglednieniem wycieczek

i spacerow;

5) nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwo6j dzieci, ich

uzdolnienia i zainteresowania;

6) dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;
7) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;
8) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
9) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

10) prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu;

41



11) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy

pracy do jego mozliwosci;

12) wspoltpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) swiadczacymi pomoc

psychologiczno- pedagogiczna;

13) nauczyciel $ci$le wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi);

14) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania i statutem

oddziatu przedszkolnego;

15) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;

16) informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach dzieci;

17) informuje rodzicdw (opiekundw prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach

diagnozy przedszkolnej;

18) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i

spoleczenstwie;

19) wiacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

20) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

§50

1. Organami Oddziatu Przedszkolnego sa:

1)
2)

3)

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach;
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach;

Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach.

2. Rekrutacja dzieci do Oddziatlu przedszkolnego:

1)

2)

3)

rekrutacja trwa od 1 kwietnia do 30 kwietnia roku rozpoczecia zajec;

podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci podlegajace
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan oraz uzdolnien;

wymagane dokumenty sktadane przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych to: karta
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zgloszenia dziecka do Oddzialu Przedszkolnego oraz inne dokumenty dotagczane w

miar¢ potrzeb;

4) dyrektor szkoty ogtasza wyniki rekrutacji ogtaszajac liste dzieci przyjetych.

§51

. Organizacje pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego Oddzial Przedszkolny z uwzglgednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 25 godzin tygodniowo - co najmniej 5 godzin dziennie.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.
. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Godzina zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych jest dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

. Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego uczestnicza w katechezie, jezeli rodzice wyrazili taka

wole. Czas trwania zaj¢c z religii to 2 razy w tygodniu po 60 minut.
. Czas trwania zaj¢¢ z jezyka angielskiego to 1 raz w tygodniu 60 minut.

. W czasie zaje¢ dzieci korzystaja z urzadzen 1 pomocy szkolnych oraz sali

gimnastycznej.

10.Dzieci biorg czynny udzial w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych w szkole.

11.Na zakonczenie roku szkolnego wszystkie dzieci otrzymuja nagrody ksigzkowe i dyplom.

§ 52

1. Oddziat Przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
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przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opiekg¢ wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika Oddziatu Przedszkolnego, do czasu
odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong

przez nich osobeg:

1) dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddzialu tylko przez rodzicow lub
prawnych opiekunow. Inna osoba moze przyprowadza¢ lub odprowadzaé¢ dziecko
tylko po przedstawieniu nauczycielowi pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw

o przyjeciu odpowiedzialnosci za dziecko w drodze do 1 z Oddzialu Przedszkolnego;

2) upowaznienia dostarczone osobiscie do wychowawcy na imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej zawierajg takze seri¢ i numer dowodu osobistego, wlasnoreczny podpis

rodzica lub opiekuna;

3) dziecko przyprowadzane jest do Oddziatu Przedszkolnego na godzing 8:00;

4) w przypadku pigciogodzinnego pobytu dziecka w Oddziale Przedszkolnym dziecko
nalezy odebra¢ do godziny 13:00, w przypadku szesciogodzinnego pobytu dziecka w
Oddziale Przedszkolnym dziecko nalezy odebra¢ do godziny 14:00. W przypadku nie
odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel informuje rodzicéw o zaistniatym

fakcie 1 zapewnia opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;

5) rodzic lub opiekun ma obowigzek wprowadzi¢ dziecko do sali lub wyznaczonego
miejsca 1 przekaza¢ je nauczycielowi. Rodzic zobowigzany jest poinformowaé
nauczyciela o odbiorze dziecka z Oddziatu Przedszkolnego, tym samym przejmuje

opieke nad dzieckiem,;

6) nauczyciel odmowi oddania dziecka pod opicke osobie odbierajacej, ktorej stan budzi

uzasadnione watpliwos$ci co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

7) za bezpieczenstwo dziecka w Oddziale Przedszkolnym i poza jego terenem odpowiada

nauczyciel w czasie ustawowych godzin pracy, zgodnie z jej harmonogramem;

8) w trakcie pracy poza terenem Oddzialu Przedszkolnego (spacery, wycieczki, plac
zabaw) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz w miar¢ mozliwosci dodatkowa

osoba dorosta.
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§53

1. Dziecko konczace nauke w Oddziale Przedszkolnym i rozpoczynajace edukacje
w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia i jest odpowiednio

przygotowane do wykonywania obowigzkow szkolnych.
2. Absolwent Oddzialu Przedszkolnego posiada:

1) umiejetno$¢ uwaznego stuchania i logicznego myslenia;

2) umiejetnos¢ czytania i jest przygotowany do nauki pisania;

3) umiejetnos¢ postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami matematycznymi;

4) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

5) umieje¢tnos¢ orientacji przestrzennej;

6) umiejetno$¢ powtarzania rytmow;

7) zdolno$¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwaga i porozumiewania
sie w zrozumiaty dla innych sposob;

8) umiejetnos¢ koncentracji oraz pracy przez dtuzszy czas;

9) umiejetno$é wspotpracy w grupie i rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

10) umiej¢tno$é radzenia sobie z trudnos$ciami;

11) umiejgtno$é tworczego rozwigzywania zadan;

12) odpowiedni poziom samodzielnosci;

13) gotowos¢ do samodzielnej kreatywnej dziatalno$ci plastycznej z wykorzystaniem

réznorodnych technik oraz srodkéw wyrazu;
14) umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania sig;
15) podstawowg wiedz¢ na temat wlasciwych nawykow zywieniowych;
16) podstawowa wiedzg o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym;
17) zna zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
18) zna zasady kultury wspotzycia, postegpowania,

19) rozumie potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska.

45



Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 54

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢

do podjecia nauki szkolne;.

. Decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor

szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dziecko, ktore zostalo wczes$niej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§55

. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia

rodzicow.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecko zamieszkate poza obwodem szkoty,
moze zosta¢ przyjete do klasy pierwszej] po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.

§ 56

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacii,

wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy ;
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1) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica lub czarna lub granatowa

sukienka, ciemne obuwie;
2) chiopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie; ciemne obuwie.
. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 57
. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych

zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow

Ww nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania

i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym

w czasie przewozu do i ze szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§58

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§59

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen

zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych,

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okre$§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow
w formie pisemnego lub zloZzonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu

nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole,
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

11) dbania o pigkno mowy ojczystej,

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
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d) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu lub zyciu,

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.,
15) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

albo koszty zakupu nowego mienia,
18) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny,
19) Godnie zachowywac si¢ podczas imprez szkolnych.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 60
1. Uczen przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw (lub prawnych opiekunow).
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komaérkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 itp.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub innej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;
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6) wykonywanie obliczen;

7) w przypadku innych urzadzen -elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu;

8) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w Swietlicy

szkolnej, bibliotece) uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny;

9) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢

uzywany w trybie ,,milczy”;

10) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

11) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczeh ma obowigzek zwrocié
si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzystac

z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

. W przypadku tamania przez ucznia na lekcjach lub na terenie szkoty zapisow ust 3-4, pkt

1-11:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie — jako uwagg do rodzica/prawnego
opiekuna;

2) telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” w sekretariacie szkoty;

3) rodzic/ prawny opiekun ucznia zostaje poinformowany o zdeponowaniu urzadzenia

elektronicznego;

4) pracownik szkoly odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma

dopilnowa¢, aby telefon zostat wylaczony przez ucznia;

5) wuczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych w danym dniu,
jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub dyrektorem. W przeciwnym wypadku
rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne

urzadzenie elektroniczne.

. Odmdwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac

nagang dyrektora szkoty.
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§61
1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkoéw uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora wobec uczniéw szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy do jego rodzicow,
4) list pochwalny dyrektora szkoty dla ucznia i jego rodzicow,
5) dyplom uznania dla ucznia za bardzo dobre oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
1 wzorowe zachowanie na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

6) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia, ktory otrzymat na Swiadectwie ukonczenia

szkoly ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny bardzo dobre i wzorowe zachowanie,
7) nagrode ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
8) dyplom wzorowego ucznia nadany decyzja rady pedagogiczne;.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegllne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach

sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.
4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
5. Nagrody ksigzkowe ufundowane ze §rodkéw Rady RodzicoOw uczniowie otrzymuja za:
1) otrzymanie §wiadectwa z wyrdznieniem,
2) wszyscy uczniowie klasy I otrzymuja nagrody, a uczniowie klasy IT — Il1
za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

3) wyro6zniajacg pracg w roku szkolnym na rzecz szkoty,
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4) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
5) systematyczne i wyrdzniajace si¢ czytelnictwo ksigzek z biblioteki szkolnej I — 11 m.,
6) 100% frekwencja w danym roku szkolnym.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.

§ 62

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.
2. Za sporadyczne nie wypetnianie obowiazkow ucznia uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem przez samorzad uczniowski,
2) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
3) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
4) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,
5) ustng nagang dyrektora szkoty z powiadomieniem pisemnym rodzicow.
3. Za powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia oraz wywieranie szkodliwego
wptywu na kolegow kare wyznacza wychowawca klasy 1 dyrektor szkoty w formie:
1) pisemnego upomnienia wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
2) ustnego upomnienia dyrektora szkoty,
3) pisemnego powiadomienia rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) ustnej nagany dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
5) zakazu udziatu w imprezach organizowanych przez szkote i wycieczkach szkolnych.

3. Wymienione kary w ust. 1, 2, 3 majg wpltyw na ocen¢ z zachowania.
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8§63

1. Uczen moze zosta¢ karnie przeniesiony do innej szkoty.

2. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)
12)

13)

1)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, dopalaczy

i narkotykow;

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;
zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
falszowanie dokumentow szkolnych;

popetnienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o zdarzeniu;

2) jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa

3)

Scigania;
dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty;
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4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwr6ci¢ o opini¢

do Samorzadu Uczniowskiego.

5) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize

postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej;

6) podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé

obiektywnos¢;

7) wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno- pedagogicznej itp.;

8) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy;
9) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;
10) dyrektor kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

11) decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje Matopolski

Kurator Oswiaty;
12) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 64

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.
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8§65

1. Od kar nalozonych przez wychowawce w ciaggu 3 dni uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor

szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty w ciaggu 3 dni przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku do dyrektora szkoly o ponowne

rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje

pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz

samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagah okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;

wlaczenie uczniow w proces oceniania ich osiaggnige¢ w szkole;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia sie.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych

wymagan Wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriéw zachowania;
ustalanie ocen biezacych i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,

o ktorej mowa w § 84.
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ uczniow, a nie brakow, monitorowanie
postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),

2) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggni¢¢ i postgpOw ucznia w nauce

w celu wskazywania jego stabych i mocnych stron),
3) informacyjng (informowanie uczniow o osiggni¢ciach i postgpach w nauce),
4) motywujaca ucznia,
5) ksztaltujaca (pozwala na weryfikowanie programdw nauczania, podrecznikow, pomocy
dydaktycznych).

. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§67

. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy

podlegajace ocenie;
5) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 68

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych ;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sg:

1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 lekcji

wychowawczej;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan, nauczycieli z rodzicami;
4) na stronie internetowej Szkoty.

4. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegbtowymi warunkami 1 sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 69
. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne (roczne):

a) $rodroczne — na koniec pierwszego podirocza i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji. Ocene¢ koncowsg zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§70
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunow prawnych.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej wustaleniu 1 ustnym

poinformowaniu ucznia.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci  ucznidéw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych, a nastgpnie wpisywane do dziennika lekcyjnego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nazebraniach ogdélnych;

2) w czasie konsultacji w ramach dni otwartych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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§71

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na

rzecz kulturyfizycznej.

§72

1. W Kklasach | — III oceny: klasyfikacyjna: §rodroczna 1  roczna, s3
opisowe z wyjatkiem jezyka angielskiego, religii, zaje¢ komputerowych. W biezacym
ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz OCeny Opisowej réwniez 0CENy wyrazone Stopniem.
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢é zar6wno procesu

wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i

specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

8§73
1. Dla ucznidw Klas I — III ustala si¢ nastepujaca skale ocen:
Pracujesz wspaniale

Pracujesz dobrze
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Pracujesz zadawalajaco

Pracuj wiecej

. Pélroczng i roczng oceng opisowa, hauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego odzwierciedlajg informacje

dotyczace:

1)

2)

3)

rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,

matematycznej] 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa,
techniki, poprawno$ci, méwienia i shuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci

matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz

zachowan wobec wytworoéw kultury;

fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,

postawa ciala, sprawnosc¢ i zdrowie;

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej

w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bgda w dzienniku lekcyjnym,

w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisowa oraz

podczas zebran i dni otwartych.

. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1)
2)
3)

4)

stowng wyrazong ustnie;
pisemna;
wyrazong symbolem graficznym;

stopniem - przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z jezyka angielskiego, religii 1 zajgc
komputerowych stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania

obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
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wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng

874
1. Dla uczniow klasy IV-VIII ustala si¢ oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne i roczne

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w nastgpujace;j skali:

Stopien celujacy - 6 skrot  cel.
Stopien bardzo dobry - 5 skrot  bdb.
Stopien dobry - 4 skrot  db.
Stopien dostateczny - 3 skrot  dst.
Stopien dopuszczajacy - 2 skrot  dop.
Stopien niedostateczny - 1 skrot  ndst.

2. Ustala si¢ nastepujgce progi procentowe dla poszczegdlnych ocen ze sprawdziandw

i kartkowek:

0% -29%  ocena niedostateczna (1)
30% -49% ocena dopuszczajaca (2)
50% -74% ocena dostateczna (3)
75% - 89% ocena dobra (4)

90% -98%  ocena bardzo dobra (5)
99% -100% ocena bardzo celujaca (6)

3. W ciagu jednego semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,
2) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 4 oceny,

3) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 5 ocen,
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4)

5)

przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 6 ocen,

przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 7 ocen.

4. Ocena nie moze pethic¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny miec

wpltywu postawy szkolne 1 cechy osobowosciowe ucznia.

5. W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesigczny okres

»ochronny” (uczen otrzymuje tylko oceny pozytywne).

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni dla uczniéw klas IV-VIII:

1).

2)

3)

ocene celujacq otrzymuje uczen ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej

Klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

) dostrzega zwiazki pomiedzy wiedza teoretyczng a praktyczna,

d) zdobyta wiedzg¢ potrafi stosowaé w sytuacjach problemowych,

e) poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa, swobodnie wypowiada si¢
W mowie 1 pismie,

f) laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim z danych zajeé
edukacyjnych.

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat petlny zakres wiadomoscii umiejgtnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu danej klasy w zakresie wymagan koniecznych,

podstawowych, rozszerzajacych i dopetniajacych,

b) opanowal umiejetnosci formutowania problemdéw, dokonywania analizy 1 syntezy

nowych zjawisk,

¢) umie formutowa¢ plan dzialania, tworzy¢ oryginalne rozwigzanie,

d) postuguje si¢ terminologia poszczegolnych przedmiotéw nauczania oraz poprawnie
wypowiada si¢ w mowie i piSmie.

ocene¢ dobra otrzymuje uczen ktory:
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4)

5)

6)

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci  programowe w zakresie wymagan

koniecznych, podstawowych i rozszerzajacych,
b) opanowat umiej¢tnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wedlug
podanych mu wzorow,
c) logicznie wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia terminologii przedmiotowe;,
d) umie stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych.
ocene dostateczna otrzymuje uczen ktory:
a) opanowat tylko podstawowe tresci programowe w zakresie wymagan koniecznych
I podstawowych,
b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,
c¢) potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je, stresci¢ i uporzadkowac,
d) popeknia nieliczne btedy jezykowe.
ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie

wymagan koniecznych,
b) nie dostrzega zwigzkdéw migdzy posiadanymi informacjami,
c) rozwiazuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,
d) popehia liczne bledy jezykowe, postuguje sie jezykiem potocznym.
ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowat podstawowego minimum tresci programowych, a braki

w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie rozumie tresci przekazywanych informacji,

c) nie potrafi stosowaé wiedzy w sytuacjach typowych a nawet przy pomocy

nauczyciela,

d) ma trudno$ci w wystawianiu si¢, popetnia razace btedy jezykowe,
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7) stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci

wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia,

8) stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci

wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia,

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

10) uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

8§75
. Formami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres

materiatu,

b) kartkbwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej

z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referat,
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia,

3) samodzielne prowadzenie elementow lekcji, projekty grupowe, wyniki pracy w

grupach;

4) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki,

prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
5) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

6) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.
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2. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy | wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym

terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty;

1) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywatl w dniu

pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej,

2) w tygodniu nie moga odbywaé si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian,

3) nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianow i kartkdwek do
wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢

przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas

nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii,

4) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

4. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z odpowiedzi ustnej w terminie do dwodch tygodni od jej

otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela

8§76

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego

I norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe — Wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie —ndp,

6) naganne -ng.

7. W klasach | — Ill ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest ocena

opisow3.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
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opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonujg wpisow
o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym.

Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawcg klasy 0 zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.

12.Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.
13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych

opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwate
0 niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry
otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢

w przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej

50 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;

2) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej 1 psychicznej ucznidw,

nauczycieli i pracownikéw szkoty;
3) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
4) S$wiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania sig;

5) popeienie czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
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877
1. Zachowanie uczniéw podlega ocenie wedtug ustalonych kryteriow.
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie, szkole

1 poza nia,

C) bierze udzial w waznych dla szkoly uroczystosciach, odpowiednio si¢ zachowuje

i ubiera,
d) stroj galowy,

e) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych kotach
zainteresowan, reprezentuje godnie szkote¢ w olimpiadach przedmiotowych,

konkursach, zawodach sportowych,
f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan,

g) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoéznia si¢ na

lekcje,

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy

kolegdw,
1) przejawia troske o mienie szkoty,
J) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wiasnego wygladu,
k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
I) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
m)reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
n) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa,
0) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
p) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,
q) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

) przeciwdziala intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym

1 spotecznosci szkolnej,
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2)

S) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

t) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

znajomym, cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom,
u) potrafi wspotpracowaé w grupie, kulturalnie dyskutowac,

V) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich

inicjatorem.
zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw

szkoty, kolegéw, znajomych,
b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
c) przejawia troske o mienie szkoty,
d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec

innych,
f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,
i) przestrzega zasad higieny osobistej,
j) nigdy nie ulega natogom,
k) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
I) nie spoznia si¢ na zajecia Szkolne,
m) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
n) unika konfliktow z kolegami i osobami starszymi,
0) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasno$¢ innych,
p) szanuje prawa innych, jest tolerancyjny,

q) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy 1 szkoty.
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3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy

wlasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w  pracach

na rzecz klasy i szkoty,
e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
f) szanuje prawa innych, jest tolerancyjny,
g) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,

h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,

na wycieczkach i imprezach szkolnych,
i) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
j) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
k) nie ulega natogom,
[) rozumie i stosuje normy spoteczne,
m) szanuje mienie spoteczne,
n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,
p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

q) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli,

kolegdw i pracownikdw szkoty,
r) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,
S) troszczy si¢ o swoje zdrowie,
t) nie utrudnia prowadzenia zajec,
u) pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

W) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia.

73



4)

5)

zachowanie poprawne otrzymuje uczef, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych,
¢) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

d) nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

f) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

g) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych,

sprzetu szkolnego,

h) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu

checi naprawienia swojego0 bledu,
i) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
j) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene¢ osobista,
k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
I) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
m) nie przeszkadza w prowadzeniu zajgc,
n) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
0) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
p) czasem pomaga kolezankom i kolegom,
q) przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
I nie stosuje uzywek.
zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b) wielokrotnie spdzmnia si¢ na lekcje,
c) opuscit wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia,

d) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne,
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6)

e) W sposdb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,

osob starszych,
f) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,
) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,
h) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

i) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkotly, zaktoca

przebieg uroczystosci ci szkolnych,
j) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i pozania,
k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
I) czesto zaniedbuje higieng osobista,
m) ulega natogom,
n) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
0) lekcewaz y ustalone normy spoteczne,
p) nie podejmuje zadnych pro b poprawy swojego zachowania,
q) naktania innych do niewtasciwego zachowania.
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — wagaruje,
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

c) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty 1 ustalen samorzadu

uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza

zdrowie wlasne 1 innych,

f) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi

naprawy swojego bledu,
g) ulega natogom,

h) celowo niszczy mienie szkoty,
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i) wchodzi w konflikt z prawem,
j) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny,

k) nie panuje nad negatywnymi emocjami, niejednokrotnie prowokuje bdjki, jest
agresywny,

I) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi ( stosuje szantaz, wyludzanie,

zastraszanie, hejt),

m) stosuje lub rozprowadza uzywki zagrazajace zdrowiu.

§78

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong

W niniejszymstatucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $srédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.
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8§79

1. W terminie 30 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych

niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych .

2. Informacje o terminie zebrania z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na

tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkot¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych $§rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien

sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

§80

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§81

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, je$li uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Zasady przeprowadzania egzaminu
okresla § 84 statutu szkoty.

8§82

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
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i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw

I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen

niedostatecznych;

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

10.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 83

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ W sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej

nieobecnosci.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela.

. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 8, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, = zadania  (¢wiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
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oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

13.Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 84

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci  ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powolana przez Dyrektora Szkoty
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§85

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych

to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 74 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne

ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 81 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktéry nie zdatl jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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8§ 86

. Uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 1,
§ 81.

. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rz¢gdu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy

wyzszej lub ukonczy¢ szkoty gdy:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacje zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekundw)
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Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-1I szkoty podstawowe;j

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego (bez opinii poradni).

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnigciu opinii rodzicOw ( prawnych opiekundw) ucznia ( bez opinii poradni).

9. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

10. Przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowié jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
11.Uczen konczacy szkote, ktory uzyskal wzorowe zachowanie, Srednia ocen 5,0
i nie posiada ocen dobrych otrzymuje list pochwalny, a jego rodzice list gratulacyjny.

12.Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust.9, powtarza

ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

§ 87

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji

Zwyr6znieniem.

3. Do szczegdlnych osiagni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiaggniecia okreslone przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia

szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje: ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznione;j

przez niego osoby oraz date i pieczg¢ urzedowa.

. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora

o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rdwnej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy

wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.
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Rozdzial 10

Wolontariat Szkolny

§88

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

I metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby

innych;

dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska

naturalnego;

wlaczanie miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejg¢tnosci

1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole;

rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

§89

1. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie

dziatajg pod stata opiekg nauczyciela;

1)

2)

za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun

prowadzacy grupe¢ na dziatania;

podejmowanie zadan niezaleznie od szkolnego wolontariatu , poza szkola,

powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo.
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Rozdzial 11

Doradztwo zawodowe

§90

1. Szkota wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku

ksztatcenia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

zajecia dydaktyczne;

promowanie metod aktywnych stosowanych w pracy z uczniem;
dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty;

dziatalnos¢ informacyjna;

wspoOtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie okre$lania

predyspozycji uczniow.

2. Celem zaje¢ z Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie mtodziezy do trafnego

wyboru szkoty §redniej 1 drogi dalszego ksztalcenia poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

dostarczania aktualnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym

na temat rynku pracy, zawodow i zatrudnienia,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom,
wspieranie ucznidow w §wiadomym planowaniu kariery,
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,

kierowanie do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych,

6) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

7) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcdw.

3. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

4. Koordynator opracowuje program doradztwa zawodowego i koordynuje jego realizacje.
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Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

§901
1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach posiada sztandar;
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to zaszczyt 1 honor dlatego poczet powotywany
jest sposréd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i

wzorowym zachowaniu,

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego to:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice,

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcOw oraz samorzad szkolny

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone,

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego),
6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
2. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

1) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,

2) w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

wowczas biato - czerwone szarfy nalezy zalozy¢ na to okrycie.

3. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie

innych szkot i instytucji lub organizacji;

1) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod

glowicg (ortem),
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2) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

3) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja W pozycji ,,Bacznosc”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc,

4) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stopg

i oburacz pochyla sztandar,
5) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do pie$ni szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) w trakcie §lubowania absolwentéw,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych,

1) w trakcie uroczystosci w Dniu Patrona Szkoty.

§92

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Pierwszoklasi$ci podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciagnietg do
gory na wysokosci oczu prawag reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku

sztandaru i powtarzajg rot¢ przysiggi:

.Sl ubuje byé¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre

Bede uczy¢ si e wyzngzkol ¢ ak j @k a kogl
ur osne. Bede starac si e by¢ dobrym
sprawi ac racasi€czycoez iomdm [
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Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowe]
Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dy pl om Pasowani a”na Pierwszo
. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do
gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg

stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentow:

» My, absol wenci Szkoty Podstawowe]
imHeny ka Si enkiewi cza Tobie, Szkoto

Sl ubuj emy:

dba¢ o honor i tradycje szkoty;
zawsze przest rpag'gac zasad ,fair
zdobyta wiedze, umiejetnosci jak najlepiej
swoim zyciu; zawsze pracowac¢ sumienni e i uc

, SLUBUJEMY" .
§93
. Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢:

$wicta panstwowe: Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada) oraz Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika) i Dzien
Patrona Szkoty (5 maja).

. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru

szkoty.
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3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) nakomendg prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

e)

»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg

postawe zasadniczg i1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje sie hymn

panstwowy, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar

| wygtasza formute:

»Przekazujemy Wam sztandars y mb o | Szkoty Podstawowe]
Sienkiewicza w Gorenicach.pQ ekuj ci e si e nim | godni e
szkot e i ;¢hegzy ndvagh poertn @zykleka na prawe kolano, catuje

rog sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,,Przyjmujemyod WassztandarSz k ot y

Podstawowej imienia Henryka Sienkiewicza w Goremiba. Obi ecuj emy db

ni ego, sumiennie wypetniaé swoje obowi gz
i naszego Patrorig chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
pocztu przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po przekazaniu

sztandaru ust¢pujacy poczet dotacza do swoich klas;

LJPoczet po pr zekazZ-aawypoczeswrataamawgzaaczone wst g p

miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
Na zakonczenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje

komendg ,,Spocznij!”.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§94

. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach uzywa pieczeci urzedowych:

okragtej z godlem panstwa i nazwa szkoly w otoku oraz podtuznej z pelng nazwa szkoty

i adresem.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o0 systemie o$wiaty.

8§95

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 5 maja.

§ 96

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
897

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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. Dyrektor szkoty w ciggu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.
§98

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Gorenicach uchwalony 14 listopada 2005 r. z

pozn. zm.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ...............coooeienenn.
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